VSME ESG Data Reference Table (Al

Deze tabel geeft een overzicht van ¢

Categorie

T Algemeen

@ Environmental (E)

28 Social (S)

gl Governance (G)

Link to VSME standard

Link naar officiéle EFRAG VSME XBR
https://xbrl.efrag.org/downloads/v


https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME Standard.pdf
https://xbrl.efrag.org/downloads/vsme/VSME-Digital-Template-latest.xlsx

igned with VSME Reporting Standards)

le optionele (uitgebreide module) ESG-informatieverschaffing onder het VSME-kader.

Uitgebreide Module

C1: Bedrijfsmodel & duurzaamheid

Beschrijving van producten, markten, relaties
Link tussen bedrijfsmodel + producten/services en ESG
C2: Aanvullende beleidsinformatie

Beschrijving van de praktijken, het beleid en toekomstige initiatieven voor een duurzamere economie

Verantwoordelijke functies, governance, aanvullende doelen

C3: GHG Reductie targets & Scope 3 emissies

Berekening van ketenemissies (upstream & downstream) en reductie targets (Scope 1, 2 en 3)
Klimaat transitieplan

C4: Klimaatrisico’s en transitieplan

Een korte beschrijving geven van klimaatgerelateerde gevaren en klimaatgerelateerde transitiegebeurtenisser

le blootstelling en gevoeligheid van activa, activiteiten en waardeketen aan deze gevaren en transitiegebeurte

De tijdshorizon van alle geidentificeerde klimaatgerelateerde gevaren en transitiegebeurtenissen
Welke maatregelen zijn genomen om zich aan te passen aan klimaatverandering voor alle klimaatgerelateerdd
C5: Extra werknemerskenmerken

% vrouwen in het management

Medewerkers vitaliteitsinitiatieven

Beschrijving van maatregelen om gezondheid en veiligheid eigen medewerkers te verhogen
C6: Mensenrechtenbeleid

Beleid voor eigen medewerkers voor kinderarbeid, gedwongen arbeid, mensenhandel, discriminatie, ongevall
C7: Incidenten mensenrechten

Bevestigde incidenten in eigen organisatie of keten (kinderarbeid, gedwongen arbeid, mensenhandel, discrim
C8: Uitsluitingssectoren

Omzet uit fossiele sector, wapens, tabak etc., uitsluitingen EU-benchmarks (ja/nee), indien ja: rapporteren %
C9: Genderdiversiteit bestuur

Verhouding m/v in bestuur en toezicht

L Converter
sme/VSME-Digital-Template-latest.xlsx



CSRD Connectie

ESRS 2

Algemeen

Algemeen

ESRS 2

Algemeen

Algemeen

ESRS E1

CO2-footprint

CO2-footprint

ESRS E1

Klimaatverandering

Klimaatverandering

Klimaatverandering

Klimaatverandering

ESRS S1

Eigen medewerkers

Eigen medewerkers

Eigen medewerkers

ESRS S1

Eigen medewerkers

ESRS S1

Eigen medewerkers & waardeketen

ESRS G1

Goed bestuur

ESRS G1

Goed bestuur




Specifiek lease

VNA Handreiking VNA value chain leasing

VNA Handreiking VNA value chain leasing

ElecBeschrijving van leaseproposities, mobiliteitsbudgetten, EV-strategie

ESG-manager of duurzaamheidsverantwoordelijke, CO,/km-doelstellingen

VNA Handreiking CO2-footprinting

Beschrijving van plan van aanpak naar zero emissie organisatie

Welke locaties (kantoor en end-of lease) zijn kwestbaar voor overstromingen

Activa: risico op waardeverlies van leasevloot en schade door extreme weersomstandigheden,
Activiteiten: gevoeligheid voor stijgende energie- en brandstofprijzen, veranderende emissieregels en
beschikbaarheid van laadinfrastructuur, Waardeketen: afhankelijkheid van fabrikanten en
onderhoudspartners bij de transitie naar elektrische mobiliteit.

Bijvoorbeeld fietsplan of vitaliteitsgroepen

Road safety training and end-of-lease veiligheidsmaatregelen / veiligheidshandboek

Medewerkersbeleid, meldpunt integriteit, vertrouwenspersoon

Specifiek beleid en rapportage voor transparantie bij klachten of schendingen aanwezig? Code of
Conduct leveranciers screening

Geen leasing aan fossiele sector, wapens, tabakindustrie

Bestuursdiversiteit en inclusiebeleid




Detailed VSME data explanation

Describe business value proposition leasing

Describe most important ESG risks and opportunities

Describe ESG strategy

Describe ESG governance

CO2-reduction targets and climate transition

Additionnal (general) workforce characteristics

Well-being / vitality team

Measures and accidents




